Dyrektor Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowychw Stupsku
ul. Szarych Szeregéw 14, 76-200 Stupsk
ogtasza nabor na stanowisko urgnicze

specjalista lub starszy specjalista ds. ochronfrodowiska
w Nadmorskim Parku Krajobrazowym
Oferta nr 6/2011 z dnia 4 lutego 2011 r.

WYMAGANIA NIEZB EDNE 1. wyksztatcenie: wasze na kierunku:
architektura krajobrazu, biologia, etnolggia
geografia, geologia, gospodarka przestrzenna
lesnictwo, ochrona dobr kultury, ochrona
srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub
turystyka i rekreacja,

2. daeéwiadczenie:

- na stanowisko specjalisty: rok

pracy w ochronie przyrody, jednostkach
badawczo-rozwojowych,

Pastwowym Gospodarstwie KBym Lasy
Pastwowe lub w ochroniérodowiska,

- na stanowisko starszego

specjalisty: dwa lata pracy w ochronie
przyrody, jednostkach badawczo-rozwojowyc¢h,
Pastwowym Gospodarstwie krym Lasy
Pastwowe lub w ochroniérodowiska,

3. biegta obstuga komputera (Pakiet Office),

4. niekaralnét za przestpstwa popetnione

umyélnie scigane z oskaenia publicznego lub

umylne przestpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

petna zdolni& do czynnéci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych,

7. obywatelstwo polskie, z zastreaiem art. 11
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorgdowych /Dz.U. z 2008 r. Nr.223, poz.
1458/.

oo

WYMAGANIA DODATKOWE 1. znajomé& i doswiadczenie w
wytkowaniu programow GIS,
2. znajomg& srodowiska przyrodniczego
Nadmorskiego Parku Krajobrazowego,
3. dawiadczenie pracy w terenie,
4. dadwiadczenie w prowadzeniu monitoringu
przyrodniczego,
znajomex jezykodw obcych,
prawo jazdy kategorii B,
odpowiedzialni, rzetelngé, operatywnec,
wysoka kultura osobista, umigjos¢ pracy
samodzielnej i w zespole.
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ZAKRES STANOWISKA 1. inwentaryzowanieagraen zewretrznych i
PRACY wewretrznych parku,




2. wspotpraca, wymiana éeiadcze z placéwkami

naukowymi, z nadknictwami, innymi parkami

krajobrazowymi, parkami narodowymi i innymi

organizacjami,

3. podejmowanie dziataw celu eliminowania i

ograniczania potencjalnych zagea zewretrznych i

wewretrznych parku krajobrazowego oraz ich

skutkow.

4. inne bieace zadania zwkane z dziatalnicia

statutow jednostki w zakresie ochrony przyrody i

srodowiska.

5. aktualizacja baz danych zasohéadowiska

Nadmorskiego Parku Krajobrazowego.

6. udziat w pozyskiwanisrodkéw zewrtrznych
na realizagjzada, programow i projektow
ochrony przyrodysdrodowiska.

WYMAGANE DOKUMENTY

=

list motywacyjny,

2. zyciorys — curriculum vitae opatrzone klauzul
~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezfuinych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustave dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. &J
2002 r. Nr 101, poz. 926 z40 zm.)",

3. kserokopigwiadectw pracy,

4. kserokopie dyploméw potwierdzaych
wyksztatcenie,

5. kserokopie innych dokumentéw,
potwierdzajcych kwalifikacje i umisjtnosci,

6. kserokopie zaviadczeé o ukaiczonych kursach
szkoleniach,

7. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajcej st o zatrudnienie— zat¢znik
Nr 1 do Regulaminu Naboru,

8. dwiadczenie kandydatae nie byt skazany

prawomocnym wyrokienmgdu za umylne

przesipstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umylne przesipstwo skarbowe,ie

ma peta zdolngi¢ do czynnéci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych -

zahcznik Nr 2 do Regulaminu.

MIEJSCE PRACY Pomorski Zespo6t Parkéw Krajobrazowych,
Oddziat we Wiadystawowie — Nadmorski Park
Krajobrazowy, ul. Ks. Merkleina 1, 84-120

Wiadystawowo

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofertwvzgi Pomorskiego Zespotu Parkow
Krajobrazowych w Stupsku, ul. Szarych Szeregdw784200 Stupsk w terminie do dnia 17
lutego 2011 r. Decyduje data wptywu aplikacji daiBi.

Dokumenty naley sktad& z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy nr 6/11".

Zgtoszenia kandydatéw ztone po terminie, w inny sposoéhzrokreslony w ogtoszeniu, be

N




kompletu wymaganych dokumentéw, niecdh brane pod uwag w postpowaniu
rekrutacyjnym.

O terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia rozmvalifikacyjnych kandydaci dula
informowani telefonicznie.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych macja o wyniku rekrutacji duzie
umieszczona w BIP-ie Pomorskiego Zespotu Parkéwjokrazowych oraz na tablic
informacyjnej w Biurze Pomorskiego Zespotu Parkorajgbrazowych w Stupsku.
Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie redajitzakwalifikowaty s¢ do konkursu i
zostaty umieszczone w protokole;dg przechowywane przez okres wskazany w instru
kancelaryjnej, a nagtnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdfudodsytane lub odbierane osétie przez

zainteresowanych.
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