DYREKTOR POMORSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
SPECJALISTY DS. OCHRONY PRZYRODY
W 0SRODKU EDUKACJI EKOLOGICZNEJ W SZYMBARKU

OFERTA NR 6/2017 Z DNIA 3 PAZDZIERNIKA 2017 R.

MNabor dotyezy zatrudnienia:
- W wymiarze — pefnym

- na czas nieokreslony, z jednoznacznym zastrzezeniem, Z¢ umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona umowami na czas okreslony

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wykszlalcenie wyzsze na kierunku: architektura krajobrazu,
biologia, etnologia, geografia, geologia, gospodarka
przestrzenna, lesnictwo, ochrona débr  kultury, ochrona
$rodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja;

b) dosdwiadczenie: 1 rok pracy w ochronie przyrody, w jednostkach
badawczo-rozwojowych, w  Panstwowym  Gospodarstwic
Lesnym Lasy Panstwowe lub w ochronie srodowiska

c) znajomosé zagadnien i przepiséw prawa zwigzanych z ochrona
przyrody;

d) znajomosé srodowiska przyrodniczego Kaszubskiego Parku
Krajobrazowego;

¢) umigj¢tnosé organizowania i realizowania przedsiewzied z
zakresu edukacji ekologicznej,

f) biegla znajomosé obslugi komputera MS Office,

g) prawo jazdy kat. B

h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysélne
przestepstwo &cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) kreatywnoi¢ w przygotowaniu réznych form  edukacji
ekologicznej,

b) umigjg¢tnose pracy edukacyjnej z réznymi grupami odbiorcaw,

c) doswiadczenie pracy w terenie;

d) komunikatywna znajomos¢ jezykow obeych;

¢) odpowiedzialnosé, starannosé, systematycznosé, odpornosé na
stres, kreatywnosé,

f) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej 1 umicjetnosé pracy
w zespole;

g) wysoka kultura osobista,

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY:

a) edukacja ckologiczna,

b) czynne uczestniczenie w dziataniach i akcjach promujgeych
postawy pro-Srodowiskowe organizowane przez OEE,

c) wspoldziatanie w zakresie edukacji ekologicznej i ochrony
przyrody z komorkami organizacyjnymi PZPK oraz osobami
prawnymi i fizycznymi,

d) wspdlpraca z samorzgdami, organizacjami ekologicznymi i
innymi organizacjami majgcymi zwigzek z edukacja ekologicznag,

e) prowadzenie spraw kancelaryjnych OEE, udzial w pozyskiwaniu
Srodkéw zewngtrznych na realizacje zadan, programéw i projektéw
dotyczacych edukacji ekologicznej.

4. INFORMACIJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM
STANOWISKU

- praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w terenie

- obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze
powyzej 4 h dziennie)

- wysilek glownie umyslowy,

- wynagrodzenie zgodnie z przepisami,

- kierowanie pojazdem stuzbowym do 3,5 T (samochdd osobowy) w
ramach obowigzkéw sluzbowych.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art.
22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz.1.2016.1666 z péZn, zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, datg urodzenia, migjsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

- kserokopia dwiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie i slaz pracy.




- kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztaleenie,

- kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- ofwiadczenie kandydata o nickaralnosci, posiadanym
obywatelstwie, pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu nicposzlakowanej opinii
-numer prawa jazdy nalezy wpisaé w kwestionariuszu osobowym dla
osoby ubiegajgce] si¢ o pracg.

W przypadku przedsiawienia przez kandydata dokumentéw w
Jjgzyku obeym, nalezy dolgczy¢ ich tlumaczenia na jezyk polski
dokonane bezpodrednio przez kandydata lub biuro tlumaczen lub
tlumacza przysigglego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
wart. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (L.j. Dz.U.2016.902 z p6in. zm.), jest zobowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
nicpelnosprawnosc.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespol Parkéw Krajobrazowych
w Slupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk , z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 6/2017” w terminic do dnia 16 pazdziernika 2017 r.
Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w ogloszeniu oraz nie zalgczenia oiwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beds one
komisyjnie zniszczone, Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny byé opatrzene klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) z wlasnorecznym podpisem.

Osoby ubiegajgce sig o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,
Osoby spefniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie
i migjscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, kitdre nie speiniaja wymagan formalnych, nie beda informowane,

Informacja o wyniku naboru bgdzie umicszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Pomorskicgo Zespolu Parkéw Krajobrazowych —
www bip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskicgo Zespolu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskicgo 4A,
76-200 Stupsk.

W miesigeu wrzesniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b nicpelnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkdw Krajobrazowych w
Stupsku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b nicpelnosprawnych, wynosil powyzej
6 %.

Informujemy kandydatdw, ze:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zespo! Parkéw Krajobrazowych z siedziba w Slupsku 76-200,

ul. Poniatowskiego 4A.

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia procesu naboru na stanowisko specjalisty ds. ochrony przyrody.

3.Pani/Pana dane nic beda udostgpniane podmiotom innym niZz upowaznione na podstawie przepiséw prawa,

4.Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

5.Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym:
Ustawg z dnia z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016r., poz. 1666.);
Ustawa z dnia z 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016r. poz.902)

Jest obligatoryjne, natomiast podanie danych osobowych w zakresic szerszym niz wynikajacy z przepiséw prawa dobrowolne- i

wymaga zloZenia w tresci dokumentacji aplikacyjnej oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanic podanych danych osobowych

zawartych w aplikaciji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 ., poz. 922.),
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