DYREKTOR POMORSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
REFERENT DS. OCHRONY PRZYRODY

OFERTA NR 7/2017 Z DNIA 3 PAZDZIERNIKA 2017 R.

Nabér dotyczy zatrudnienia w ramach konkursu organizowanego przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Gidansku pt.: , Praktyczna Edukacja Ekologiczna Absolwentow™

- w wymiarze — pelnym

- na czas okreglony od 6 do 12 miesigcy pod warunkiem otrzymania dofinansowania ze srodkéw Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE WYNIKAJACE
Z REGULAMINU KONKURSU
WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA 1 GOSPODARKI WODNEJ W
GDANSKU PT.: ,PRAKTYCZNA EDUKACJA
EKOLOGICZNA ABSOLWENTOW”

INNE:

Wymagania niezbg¢dne:

a) ukonczone studia stacjonarne i uzyskanie tytulu zawodowego inZyniera,
magistra lub magistra inzyniera,

b) po ukonczeniu studiéw nie podjgt zatrudnienia na podstawic umowy o pracg
na stanowisku zwigzanym z ochrong $rodowiska lub gospodarka wodna, ani
nie prowadzil dzialalnosci gospodarczej w tym zakresie,

¢) wdniu zatrudnienia nie ukoriczy 30 roku zycia,

d) przez okres zatrudnienia objety dofinansowaniem z Funduszu nie podejmie
dodatkowego zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,

¢) nie jest objely jakgkolwiek inng pomoca ze $rodkéw przeznaczonych na
likwidacjg bezrobocia,

f) biegla obsluga komputera MS Office

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
jcigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

h) obywatelstwo polskic, nieposzlakowana opinia, pelna zdolnos¢ do czynnodei
prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) umigjgtnosc:

+ precyzyjnego, poprawnego  jezykowo  logicznego  formulowania
dokumentdw o charaklerze normatywnym, umow, pism;

+  pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgeych
zastosowanie w dokonywanych czynnosciach, ich wlasciwej
interpretacji i stosowania;

b) udzial w inwentaryzacjach i monitoringu przyrodniczym;

¢) udzial w projektach czynnej ochrony przyrody;

d) odpowicdzialnodc, staranno$é, syslematycznosc, odpornosé na stres

e) =zaangaZzowanie i kreatywnosé

f) zdolno$¢ analitycznego myslenia

g) umiejgtno$¢é  organizacji  pracy wlasngl 1 umigjgtno$¢  pracy
w zespole

h) wysoka kultura osobista

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY:

Zadania gléwne, pomocnicze, okresowe
1) ochrona przyrody, waloréw krajobrazowych oraz wartosci historycznych i

kulturowych;

2) pomoc przy organizacji dzialalnosci edukacyjnej;

3) wspdldziatanie w zakresic ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi
oraz osobami prawnymi i fizycznymi;

4) inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk roslin, zwierzat
i przybow oraz ich siedlisk, a takze zastugujacych na ochrong twordw i
sktadnikéw przyrody nieozywionej;

5) gromadzenic dokumentacji dotyczgeej ochrony przyrody;

6) realizacja zadafi zwigzanych z ochrong innych form ochrony przyrody w
granicach parku krajobrazowego;

7) wspdlpraca z samorzadami, zarzgdcami obszarow parku krajobrazowego,
organizacjami ekologicznymi i z innymi podmiotami, majgcymi zwigzek z
ochrona parku krajobrazowego;

8) udzial w pozyskiwaniu érodkow zewnetrznych na realizacje zadan,

programow i projektdw dotyczgeych ochrony przyrody.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA
DANYM STANOWISKU

- praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w oddzialach biurach

- obstuga sprzgtu komputerowego (w tym praca przy komputerze
powyzej 4 h dziennie)

- wysilek glownic umystowy,

- wynagrodzenie zgodnie z przepisami,

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22' ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodceks pracy (Lj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666) t].
imie(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce




zamicszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebicg
dotychczasowego zatrudnienia,

b) kserokopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
i staz pracy,

c) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy.
d) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

c) kserokopia zaswiadcezen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy

g) oSwiadezenie o nickaralnosel, posiadanym obywatelstwie, pelngj zdolnosei do
czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii,

h) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w
punkcie a - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie
podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 922.),

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.
Dz.U. z 2016 r., poz. 902), jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespol Parkéw Krajobrazowych
w Slupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk , z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 7/2017" w terminie do dnia 16 paZdziernika 2017z,
Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w ogloszeniu oraz nie zalaczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one
Komisyjnie zniszczone. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnic z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2016 r. poz. 922) z wlasnorgeznym podpisem.
Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
Osoby spelniajgee wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie
i migjscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane,
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynic Informacji Publicznej Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych
— www.bip.pomorskicparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A,
76-200 Slupsk.

WskaZnik zatrudnienia osdéb nicpetnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych w Slupsku  we wrzesniu 2017.,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosil powyzej 6%.

Informujemy kandydatow, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zespdl Parkéw Krajobrazowych z siedzibg w Stupsku 76-200,
ul. Poniatowskiego 4A.
2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na stanowisko referenta ds. ochrony przyrody.
3.Pani/Pana dane nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa,
4. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresei swoich danych oraz ich poprawiania.
5.Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym:
Ustawg z dnia z 26 czerwca 1974 r, — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz U, z 2016r., poz. 1666.);
Ustawg z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz.902)
jest obligatoryjne, natomiast podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepisébw prawa dobrowolne-- i
wymaga zlozenia w tresei dokumentacji aplikacyjnej o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r,, poz. 922.),
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