POMORSKI ZESPOL
PARKOYDYREKFOR POMBRSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
76-200 SLUPSK, ul. Poniatowskiego 4¢y;, pONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK

tel./ffax 59 8 ) i
P a303; ses0s, FOGEASEANABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

e-mail: hiuro@pomorskieparki.pi
Specjalisty ds. koordynacji projektu ,,Projekty planéw ochrony dla Parkéw Krajobrazowych wchodzgcych w sklad
Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowyeh™

Oferta nr 1/2018 z dnia 6 luty 2018r.

Nabdr dotyczy zatrudnienia na stanowisku ds. koordynacji projektu ,,Projekty planéw ochrony dla Parkéw Krajobrazowych
wchodzacych w skiad Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych”, realizowanego w ramach dzialania 11.4 Ochrona
réznorodnoscei biclogicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

- W wymiarze — niepelnym O,5- 0,7 etatu

- na czas okreslony: od dnia 02.04.2018 do 31.03.2023r. tj. na okres trwania ww. projektu .

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE: a) wyksztalcenie wyzsze;

b) co najmniej trzy letni staz pracy;

¢) prawo jazdy kat. B;

d) znajomos¢ ogdlna zagadnien w zakresie wytycznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

e) znajomoié przepisbw prawa z zakresu planéw ochrony parkéw
krajobrazowych i obszaréw Natura 2000 i umiejetnosé¢ ich stosowania
w praktyce;

f) biegta obstuga komputera MS Office;

g) znajomos$¢ podstawowych przepisow ustawy o finansach publicznych oraz
Prawo zamdéwien publicznych;

h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
4cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

i) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, pelna zdolnoi¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE: a) preferowane  wyksztalcenie wyzsze magisterskie  przyrodnicze
-biologia, geografia, ochrona srodowiska lub pokrewne;

b) doswiadczenie w  zakresie pracy w projektach realizowanych
z Regionalnego Programu Operacyjnego;

c) doswiadczenie w pracy z planami ochrony parkéw
narodowych/krajobrazowych/obszaréw Natura 2000 (udzial w ich
opracowywaniu lub realizacji);

d) umiejetnosc pracy z systemami GIS;

€) umiejetnosci:

= precyzyjnego, poprawnego jezykowo logicznego formulowania dokumentéw
o charakterze normatywnym, uméw, pism;

= pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majacych zastosowanie
w dokonywanych czynnosciach, ich wladciwej interpretacji i stosowania;

f) odpowiedzialnoéé, starannosé, systematycznoéé, odpornosé na stres;

g) zaangazowanie i kreatywnosc;

h) zdolnosé analitycznego myslenia;

1) umiejgtnos¢ organizacji pracy wlasnej i umiejetnosé pracy w zespole;

i) wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY: Zadania glowne:

a) koordynacja i nadzér nad prawidlowym przebiegiem realizacji projektu
od strony formalno- prawnej i rzeczowej zgodnie z harmonogramem;

b) przygotowanie niezbednej dokumentacji merytoryczne;j;

c) pelnienie nadzoru nad realizacja zawieranych uméw pod wzgledem
merytorycznym, terminowosci i zgodnosci wykonywanych prac z opisem
przedmiotu zaméwienia;

d) uczestnictwo w czeéci badan w ramach nadzoru nad umowami i weryfikacja
odbieranych materialéw w terenie;

e) udzial i zapewnienie prawidlowego przebiegu konsultacji spotecznych;

f) przygotowanie i dystrybucja materiatéw wspierajacych realizacje dziatan;

g) kontakt z Instytucja Zarzadzajaca oraz innymi organami uprawnionymi do
kontroli realizowanego projektu;

h) monitorowanie wskaznikdw projektu;

i) przygolowywanie niezbednej dokumentacji na potrzeby zapewnienia




1 rozliczenia srodkéw finansowych;

j) wspélpraca z osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektu;

k) dbalos¢ o zapewnienie odpowiedniego oznakowania dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi zasadami dla projektéw finansowych ze srodkow UE.

4. INFORMACJA O WARUNKACH | - praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w oddziatach biurach

PRACY NA DANYM STANOWISKU - obsluga sprzgtu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4 h
dziennie)

- wysitek gléwnie umyslowy,

- wynagrodzenie zgodnie z przepisami,

5. WYMAGANE DOKUMENTY: a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktorych mowa w art. 22!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1. Dz.U. z2016 1.,
poz. 1666) tj. imig(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

b) kserokopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie i staz pracy,

c) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku
pracy,

d) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopia zaswiadczefi o ukoriczonych kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych;

f) kwestionariusz osobowy;

g) oswiadczenie o niekaralnoéci, posiadanym obywatelstwie, pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

h) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w
punkcie 5 - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie
podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
922),

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. DzU. z 2016 r, poz. 902), jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé.

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiécie Iub za poérednictwem poczty na adres: Pomorski Zespol Parkéw
Krajobrazowych w Stupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Slupsk , z dopiskiem: ,Oferta Pracy nr 1/2018” w terminie do
dnia 19 lutego 2018 r. Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych. W przypadku
dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalgczenia oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tych danych osobowych, bgdg one komisyjnie zniszczone. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
z wlasnorgeznym podpisem.

Osoby ubiegajgee sie o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne] Pomorskiego Zespolu Parkéw
Krajobrazowych - www.bip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespolu Parkéw
Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Slupsk. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Pomorskim
Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku w styczniu 2018r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.
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