POMORSKI ZE3PO0%

PARKOW KRAJOWREITQR POMORSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
76-200 SLUPSK, ul. Poniatowskiego 4 UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK
tel. ffax 59 B4 29 829 OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
NIF 839-31-29-308, R@B-SPREIALISTY DO GLOWNEGO SPECJALISTY DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
a-mail: hiuro@nomorskiensrli nt W DZIALE ADMINISTRACYJNO- ORGANIZACYJINYM

OFERTA NR 3/2018 Z DNIA 23 KWIETNIA 2018 R.

Nabor dotyczy zatrudnicnia:
- W wymiarze — pelnym

- na czas nicokredlony, z jednoznacznym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona umowami na czas okreslony.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

- wyksztalcenic wyzsze [ lub II stopnia,

- min. 4 —letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata stazu w zakresic zamowien
publicznych w samodzielnym przygotowywaniu dokumentacji i
przeprowadzaniu postgpowar o udzielenie zaméwienia publicznego w trybach
ustawy PZP (w tym przygotowanie peingj SIWZ, udzial w komisji
przetargowej),

- zhajomosé polskiego prawa w zakresie zamowien publicznych,

- obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, pelna zdolnosé do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestgpsiwo Scigane
z oskarZenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- biegla umiejetno$é obstugi komputera - pakict Microsoft Office (Word, Excel)

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

- szkolenia/studia podyplomowe w zakresie zamdwien publicznych,

- znajomosé regulacji prawnych dotyczgeych jednosiki organizacyjnej
samorzadu wojewadziwa,

- znajomosé podstawowych przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych
oraz Kodeksu Cywilnego,

- prawo jazdy kategorii B

- umigjetnosé pracy w zespole, samodzielno$é, komunikatywnosé.

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY:

- przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udziclenic zaméwienia
publicznego w trybach ustawy PZP,

- ocena i badanie ofert,

- prowadzenie korespondencji zwigzanej z realizowanymi postgpowaniami
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami wewngtrznymi,

- udziat w komisjach przetargowych, sporzqdzanie protokotow postgpowania,
- sporzqdzanie rocznych sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych.

- przygotowanie i prowadzenie zamowien publicznych < 30 tys. euro zgodnie z
wewngtrznymi regulacjami jednostki,

- prowadzenie rejestrow udzielanych zaméwien i umow,

- kompletowanic dokumentacji zakoficzonych postgpowar w celu przekazania
do archiwum

4, INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA
DANYM STANOWISKU

- praca wykonywana w biurze

- obsluga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze
powyzej 4 h dziennie)

- wysilek glownie umyslowy,

- wynagrodzenie zgodnic z przepisami,

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art, 22! ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 ¢, Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r,, poz. 1666) tj.
imig(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

b) kserokopia §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgee zatrudnienie
i staz pracy,

¢) aktualne zadwiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,
d) kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

e) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy

g) odwiadczenie o nickaralnosci, posiadanym obywaltelsiwie, pelnej zdolnosci do
czynnodci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii,

h) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w
punkcie a - odwiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie
podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (1.j. Dz. U. 22016 r,, poz. 922 z




paZn. zm..),

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (L.j.
Dz.U. 22016 r., poz. 902 z péZn. zm.), jest zobowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgeego niepelnosprawnosc,

Osoby zainteresowane prosimy o skladanic ofert osobiscic lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Zespol Parkéw Krajobrazowych
w Stupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Stupsk , z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 3/2018” w terminie do dnia 7 maja 2018r. do godziny
15.30. Decyduje data wplywu oferly do Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych. W przypadku dostarczenia danych osobowych
innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zalgczenia odwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, bedg one
komisyjnie zniszczone,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglgdnicniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22016 r. poz. 922 z pdzn. zm.)
z wlasnorgeznym podpisem.

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych dobrowoelnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
Osoby spefniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie lub droga clektroniczna o terminie
i migjscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskim Zespole Parkdw Krajobrazowych zostang dolgezone do jego akt
osobowych., Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z zarzadzeniem wewnetrznym dot. naboréw. Pomorski
Zespol Parkéw Krajobrazowych nie odsyla dokumentéw kandydatom,

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona w Biuletynic Informacji Publiczngj Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych
— www.bip.pomorskicparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych, ul, Poniatowskiego 4A,
76-200 Slupsk.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Slupsku  w marcu 2018,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczngj oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.
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