CUMIURSIE AbaPULC

ARKOW KRAJOBRAZOWYCE

76-200 SEUPSE, ul. BYREKTOR POMORSKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W SLUPSKU,
tal./fax 53 84 20 829 UL. PONIATOWSKIEGO 4A, 76-200 SLUPSK
NIF 528-31-29308, Regon 2210376800GLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
f-inail bura@non@prSPRCIALISTY DO STARSZEGO SPECJALISTY DS. OCHRONY SRODOWISKA
W NADMORSKIM PARKU KRAJOBRAZOWYM WE WLADYSLAWOWIE

OFERTA NR 7/2018 Z DNIA 30 SIERPNIA 2018 R.

Nabdr dotyczy zatrudnienia:
- W wymiarze — pelnym

- na czas nicokre$lony, z jednoznacznym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nicokreslony jest poprzedzona umowami na czas

okreslony.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE: a)

b)

c)
d)
€)

g)
h)

wykszlalcenie wyzsze na kierunku: architektura krajobrazu,
biologia, ectnologia, geogralia, geologia, gospodarka
przestrzenna, leénictwo, ochrona débr kultury, ochrona
srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja;
doswiadczenie:

- dla specjalisty - 1 rok pracy w ochronie przyrody, w
jednostkach  badawczo-rozwojowych, w  Panstwowym
Gospodarstwie Lefnym Lasy Pafstwowe lub w ochronie
srodowiska

- dla starszego specjalisty 2 lata pracy w ochronie przyrody, w
jednostkach badawczo-rozwojowych, w Pafstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe lub w ochronie
Srodowiska

znajomosé zagadnien i przepisdéw prawa zwigzanych z ochrong
przyrody i srodowiska;

znajomosé frodowiska przyrodniczego Nadmorskiego Parku
Krajobrazowego;

biegta znajomosé obstugi komputera MS Office,

praktyczna znajomos¢ i dodwiadezenie w uzytkowaniu
programow GIS,

prawo jazdy kat. B

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE: a)

b)
£)
d)
e)

g)

umiejetnoscé:

precyzyjnego, poprawnego jezykowo logicznepo formulowania
dokumentéw o charakterze normatywnym, umdw, pism;

pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgcych
zastosowanic w dokonywanych czynnosciach, ich wlasciwej
interpretacji i stosowania;

dos$wiadczenie pracy w terenie;

udzial w inwentaryzacjach i monitoringu przyrodniczym:

komunikatywna znajomos¢ jezykow obeych;

odpowiedzialnos¢, starannosé, systematycznosé, odpomnosé na
stres, kreatywnosé;

umicjetno$é organizacji pracy wlasnej i umiejetnosé pracy
w zespole;

wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES STANOWISKA PRACY:

a) gromadzenie danych sozologicznych z obszaru NPK:

b) kontrola obiektow chronionych i migjsc cennych
przyrodniczo;

c) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozei;

d) przygotowanie opinii inwestycji realizowanych w NPK i
jego otulinie mogacych mieé wplyw na stan srodowiska ;

¢) propagowanie ochrony przyrody i szerzenie wiedzy o
$rodowisku parkéw krajobrazowych;

f)  uczestniclwo w opracowywaniu analiz stanu i zagrozenia
srodowiska przyrodniczego w parku;

g} udzial w komisjach, naradach i sympozjach dotyczacych
gospodarowania w lasach:

h) wspdtpraca w zakresie ochrony srodowiska
przyrodniczego NPK z jednostkami adm. rzgdowej i
samorzadowej, organizacjami ekologicznymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi;




i} udzial w sporzadzaniu planu ochrony;

j)  udzial w pozyskiwaniu srodkdéw zewngtrznych na
realizacje zadan, programow i projektéw dotyczacych
ochrony przyrody:

k) udzial w prowadzonych w ramach wlasciwosci sprawach z
zakresu ochrony przyrody NPK, a zwlaszeza: prowadzenie
lustracji terenowych, przygotowanie i porzgdkowanie
dokumentacji dowodowej, przygotowanie projektow
wystapien i wnioskdw, udzial w opiniowaniu projektow
inwestycji w zakresie ochrony przyrody | srodowiska,
udzial w rozstrzyganiu spraw skargowych i
interwencyjnych

1)  wspdlpraca w zakresie prowadzenia zajeé edukacyjnych,

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM - praca wykonywana zaréwno w biurze jak i w tercnie
STANOWISKU - obsluga sprzgtu komputerowego (w tym praca przy komputerze
powyzej 4 h dziennie)

- wysilek gldwnie umyslowy,

- wynagrodzenic zgodnie z przepisami,

5. WYMAGANE DOKUMENTY: a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktdrych mowa w
art, 22' ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z
2018 r., poz. 917) tj. imig{imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, datg
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychezasowego zatrudnienia,

b) kserokopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie i staz pracy,

d) aktualne zaswiadezenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania
stosunku pracy,

d) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopia prawa jazdy,

f) kserokopia zasdwiadczen o ukorniczonych kursach, szkoleniach,

g) odwiadczenie o niekaralnodci, posiadanym obywatelstwie, petnej
zdolnosci do czynnodci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz
wymagane w punkcie 5 - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych
w aplikacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 . 0 ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000.),

Kandydat, ktory zamicrza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (1j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260), jest zobowigzany
do zloZzenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgeego
niepelnosprawnosé.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem pocztly na adres: Pomorski Zespdl Parkéw Krajobrazowych
w Stupsku , ul. Poniatowskiego 4A, 76-200 Shipsk ., z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 7/2017" w terminie do dnia 17 wrzeSnia 2018 r do
godziny 15.30. Decyduje data wplywu oferty do Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych. W przypadku dostarczenia danych
osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nic zalgezenia o$wiadeczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, bgdg one komisyjnie zniszczone. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglgdnieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercic pracy dla potrzeb niczbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r, poz. 1000) z wlasnorecznym podpisem.

Osoby ubicgajgee si¢ o zatrudnienic maja prawo do dost¢pu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
Dsobv qpelmmgce wvmagamg fggmglgg okreslone w gg%gﬁ:remu 70§ tang nnwlm;l_lmne telefonlczme Iuh droga elektroniczna o terminie i

[nfunnac_]a o wymkunaboru bedzie umieszczona w Blulelyme lnfonnaql PublmzncJ Pomorsklego chpulu Parkéw Krajobrazowych —
www.hip.pomorskieparki.pl oraz na tablicy informacyjnej Pomorskiego Zespolu Parkéw Krajobrazowych, ul. Poniatowskiego 4A, 76-200
Slupsk.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Slupsku  w lipcu 2018, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.
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