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Informacja o sposobie zatrudniania

Informacja o sposobie zatrudniania pracownikéw na wolnych stanowiskach urzedniczych w Pomorskim Zespole
Parkoéw Krajobrazowych w Stupsku.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zatrudnianie
pracownikdw na wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Pomorskim
Zespole Parkdéw Krajobrazowych w Stupsku odbywa sie przez nabor, zgodnie z zasadami okreslonymi wymieniong
ustavg.

Zgodnie z trescig art. 11 ust. 1 ww ustawy nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i
konkurencyjny. Kazdorazowo, gdy powstanie wolne stanowisko urzednicze, Pomorski Zespot Park éw Krajobrazowych w
Stupsku zamiesci na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.pomorskieparki.pl) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, okreSlajgc nazwe stanowiska
urzedniczego, wymagania, zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku, wymagane dokumenty oraz termin i
migjsce ich sktadania. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku oraz
opublik owanie w Biuletynie Informacji Publiczneyj.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogfoszeniu o naborze.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398) w sprawie wynagradzania pracownik ow samorzgdowych.

Ponadto w Pomorskim Zespole Parkéw Krajobrazowych w Stupsku przeprowadzane sga nabory na stanowiska na
pracownik Sw samorzgdowych, nie bedgce stanowiskami urzedniczymi, ktére nie wymagaja przeprowadzenia nhaboru na
zasadach opisanych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2016r. poz.902.

Wszystkie osoby zainteresowane pracg w Pomorskim Zespole Parkow Krajobrazowych, ktére przekazuja dokumenty
aplik acyjne informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Zespdt Parkow Krajobrazowych z siedzibg w
Stupsku 76-200, ul. Poniatowskiego 4A.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na stanowisko...
Pani/Pana dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym:

o wbd

Ustawag z dnia z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2016r., poz. 1666.);
Ustawa z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz.902)

jest obligatoryjne, natomiast podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepisow prava
dobrowolne — i wymaga ztozenia w tresci dokumentacji aplikacyjnej oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922.),
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